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Esta é a segunda edição do manual Gestão e desenvolvimento de competências, organizado
por Mário Ceitil, coadjuvado por um grupo de alunos da Universidade Lusófona, e publicado
pelas Edições Sílabo. O livro clarifica o conceito de competência e fornece um conjunto de
exemplos concretos de aplicações de metodologias de gestão de competências. Numa
primeira parte, a obra debruça-se sobre as competências e os novos paradigmas na gestão de
recursos humanos. A segunda parte versa sobre um modelo de intervenção em gestão de
competências. A terceria parte é dedicada a estudos de casos e intervenções práticas junto de
várias empresas. Finalmente, a quarta e última parte reúne testemunhos de personalidades
como Jorge Horta alves, Margarida Barreto, Pedro Malheiro, Rui Moura e Miguel Pina e Cunha,
entre muitos outros.
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